6,

Descrierea postului

Asistent Medical Generalist

Identificarea postului
Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Asistent Medlcal Generalist

Pozifia in COR/ Cod: 222101
Departamentul / loeatia: SECTIE CHIRURGIE GENERALA
Nivelul pn.\'tului:

s Conduecere / coordonare: Nu esie cuzul

e [ixecufie: Specinlist

Helatiile:
a. lerarhice (control, indromure, posturi supervizate):

e se snbordoneazd: Medie —sel seetie, Medici sectie , asistent medical -selr Director Medical :

Manager,

e are in subordine: infinmierele din sectie siingrijitorele din sectie

b Funefionale  (colaborare, pe orizontald):  Cu o restul personalului

compartimente., cabinete, laborntoare |

din

unitate, scctie,

¢, Reprezentare (colaborare, consultangi): Tn relatie cu pacientii si alte situatii dupa caz,

Scopul general al postului:

)
i

Prestarca unor servicii medicale competente i de calitate n aplicarea $i urmariren tratamentelor,

investigatiilor si ingrijirilor prescrise.

Obicetivele postului ¢

s Asiguraren asisteniei medicale calificale necesare derularii activitatii in codnitii normale |, conform

standardelor cerute.

= Aplicarea tratamentelor, investigatiilor, ingrijivilor medicale pacientilor care se adreseazi sectiei

Junitatii medicale |

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitagilor postului:
= Asipurd inregistearca corectd a datelor in evidentele primare (registrul de consultafii, registrul de

boli cronice siinfectionse, registrul de catagralic a vaccinarii, registrul de tratamente).
= Introduce coreet siin Gmp utl in programual SIUL i programele medicale ce se deruleaza a nivelul

sectiei datele personale si medicale ale pacientilor seetiei

= Recunoaste siodentificd grupele de rise si problemele de sandtate la pacientii de pe lista.

s Depisteaza precoce  imbolnavirile,  urmdreste  evolulia  balii,

efectuenza

tratamentul

supravegheazi respectarea tratamentului i a regimului igieno-dietetic prescris de medic.
e Semnaleaza, in seris, cozurile deosebite la pacien(il de pe listd, le analizeaza impreund cu medicul

sistabileste modul de intervenic.

s | fectuenza tratamentele, imunizarile gi lestarile biologice conform prescriptiei medicale.
o Intervine inosituagii de urgenta, indiferent de locul i situatia in care se gsesle.
s Iptoemeste situatitle lunare, wimestriale §i anuale privind situagia gravidelor, completeaza caietul

sivegistrul gravided,

satl



= e evidenta sortimentald st eantitabivi o materinlelor sanitare siomedicamentelor,

s Inlocmesle evidentele, prefucreazi datele siatistice g1 le comunicd periodic CAS s DSI12.

= Supravegheazd sterilizaren, respectiv colectarea materialului gi instrumentarulud de unica folosinga
ulihizan gt se asigur de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

e Organizenzn g1 destasoma progrmme de educapie pentru sindtate, activitafi de consilicre, leaii
cducative al (Il‘-ll'NHI"{lI'.']lil [?I'.'lkftil'.".‘ |'II._'I‘]|l'l| I'Y-"]L'lkfﬂ'li‘

s Acordd o atentie deosebitd urmdtoarelor categorn de papulatie, care prezintd probleme sociule 5i
de sandtate: now ndseutl, prematurd, sugari, copli tntre 1 g 6 ani, gravide, virsinicl, persoane cu
nevol speciale, grupuri la rise,

o Laccutd oriee alte dispoatin date de superioral ierarhic direet sau de supraordonalii acestuia in
reslizaren strateglilor pe ermen seurt ale scetied in limitele respectarii temeiului legal,

[si desfasoara activitaten e mod responsabil conlorm reglementarilor profesionale sicerintelor

postilu;

Respecta regulamentul de ordine interioara:

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatic) |, verilica toaleta personala,

tnuta de spital si il repartizeazo la salon:

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

Participa la asigurarca unui climat optim si de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor stabileste prioritatile ,elaborcaza si implementeaza

planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la

internare siope tot parcursul internarii observa simptomele si starea pacientului Jle inregistreaza in

dosarul de ingrijire si inlormeaza medicul;

Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea wehnicilor speciale de investigatii si tratament:

Pregateste  bolnavul  Lprin tehnici specilict,pentruo investigatii  specinle sau interventii

chirurgicale,organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul

transpariului:

Recolleaza produse biologice pentry examenele de laborator .conform prescriptici medicului:

Raspunde  de ingrijirea balnavilor din salen si supravegheaza electuarea de catre infinmicra a

toaleted, scimbarii lenjerici de corp si de pat crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice

ssehimbarii pozitiei bolnavului:

Observa apetitul pacientilor supravegheaza  sioasigura alimentarea pacientilor  dependenti,

supravegheaza distribuirea alimentelor conlorm dietei consemnate in foaia de observatie;

Administreaza personal medicatia efectueaza tratamentele Jimunizarile Ltestarile biologice,conform

preseriptich medicale:

Pregateste cehipamentul nstramentarul st materialul steril interventiilor;

Asigura pregatirea preoperatorie o pacientului;

Asiglra ingrijirile postoperator:

Scimnaleazn mediculul orice modificari depistate;

Participa la acordaren ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea

aeeslara;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de ordine

inferionr;

Eleetueaza verbal sau in seris preluarea predarea lecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului

de tira;

Pregatesie pacientul pentru externare:

In caz de deces inventariaza  obiectele personale identifica cadavrul si organizeaza  transportul

acestiia la locul stabilit de conducerea spitalului:

Utilizeaza si pastreaza .in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare .supravegheaza

colectarca materialelor  si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitaren

acestorn in vederea distrugerin

Poarta echipamentul de protectie prevazat de regulamentul de ordine interioara care va [ schimbat

ori de cite ori este nevoie , pentru pastrares igienei si a aspectului estetic personal:



Respectn reglementarile Ino o vigoure  privind - preveniren  contralul s combaterea  infectiilor
nosocomiale,
Respecty secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:
[Respecta s1apara drepturile pagientului;
Se preceupa de actualizarea cunostintelor prafesionale prin studiu sau alte forme de educatic continua
si contorm eerintelor postalui:
Aplica procedunle stipulute de codul de procedurdt privind gestionarea deseurilor;
Aplici metodologia de culegere o datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activiti medienle;
[Respectd prevederile Tegi 3197 2006 privind sinatatea si securitaten in munci;
Respecta prevederile: Ol MS e 122672012 privind descurile medicale @
[Respeetd prevederile Orvd. MS N LTOT/ 2016 privind inlectiile nosocomiale
« Actionchza siaplica activitatile coreet s preventiv precum si actiunile profesionale specifice
pentru mentineren standardelor de calitate a serviciilor medicale ale spitalului ( CONAS |, 150,
LABORATOARE) si control managerial intern |
e Participy si desvolia consolidarca echipei si lucrul in echipa;
«  Cunoasterea notiunitor de baza ale anatomiei si fizilogiei umane legat de competenta profesionala:
»  Cunoasterea tehnicilor de ingrijire si o investigatiilor:
= Cunoasterea si aplicarea tehnicilor de ingrijire si o investigatiilor , pregatirea pacientuluj
«  Pregatirea pacientului pentru punerea in aplicare a procedurilor pentru ingrijiri si investigatii ;
«  Pregatires medicamentelor si materialelor , aprovizionares cu medicamente potrivit condicilor de
medicamente pentro aparate si sectie /eabinel ;
+  Cunoasterca cireuitului informatic | gestionarea medicamentelor si materialelor in sectie/ aparat/
cahinet
e« Administraren corecta a medicamentelor;
e Capabil sa evalueze nevoile fundamentale si problemele de dependenta ale pacientului ;
e Llectarea supravegherii si interventiilor specifice problemelor de dependenta;
o Cunoasterea principalelor microorganisme patogene ;
«  Cunoaste epidemiologia infectiilor . inclusiv nosocomialesi aplica corect normele de preventic
inclugiv P.LL
s Asigurarea analizei semnelor si simptomelor specifice afectiunilor aparatului respirator;
= Stabilirea problemelor de dependenta si stabilirea diagnosticelor de ingrijire la pacientii cu afectiuni
ale aparatului respirator,
o Flaborarca planului de ingrijire;
o Punerca in aplicare a interventiilor proprii si delegate planificate;
»  Cunoasterea semnelor . simptomelor, afectiunilor de tip medical , chirurgical specific spectrului de
activitate:
« Capabil sa stabileasca problemele de dependenta si sa elaboreze un plan de ingrijirepe baza
indicatiilor:
e Asumarea raspunderii din punet de vedere profesional, moral si legal:
Cunoasteren aparatului genital sl bazinului obstetrical:
s Cunoasterea modilicarilor arganismului in sarcina ;
= Asigurarea supravegherii travaliului normal, nasterii normale si nou-nascutului in cazul de urgenta;
*  Supravegherea perioadei de lnuzie si a revenirii femeii in familie;
»  Recunoasterea urgentelor si codurilor de urgente ;
* Adecveaza formele de comunicare in echipa activitatilor specifice si procedurilor interne, pentru
transmitered rapida si corecta o informatiilor;
= Comunica cu promptitudine si claritate propunerile de imbunatatire a activitatii in echipa;
= ldentifica rolurile specilice muncii in echipa, in functie de sarcina specifica ce este realizata de
echipa si de indicatiile sefului ierarhic;
e Seincadreaza in activitatile echipei, in normele de lueru si de timp, prin respectarea rolurilor
specifice si a responsabilitatilor individuale ale membrilor echipei;
o Ofera prompt si coreet informatii altor angajati, prin mijlonce specifice;

tad



-

Participn nmaprenna cu membrin ecluper la netivitatile, manevrele si manipularile necesare pentru
rezolvarca prablemelor comune:

Nplien fegisltio si reglementarile privind securitatea siosanatatea ln locul de munea, preveniren si
stingerca Incendiilor si situatiile de urgenta;

Insusivea drepturilor siresponsabilitutilor lalocul de muneain funetie de normele prevazute la
mstructajele, procedurile si regulile in materile de sanatate si securitatea muncii, de prevenire si
stingere o incenditlor sieu privire L modul de comportare in cazul situatiilor de urgenta;
Verificarea existented si integritatii mijloacelor de protectie Lo locul de munea. Raportaren situatiilon
care pun i pereol seearitatea indivadunla si colectiva:

Cunoaste stoeespecta instuctiunile de lueru aplicabile;

Colaboreazn eficient en alie departamente pe probleme de calitale;

Premonstreaza responsabilitaten ealitatii in activitates deslasurata;

I'rateaza corespunzator neconformitatile constatate in activitate;

Cand intuieste o posibila problema de calitate, actioncaza prompt pentru evitarea uparitiei acesteia;
Completenza corespunzator documentele de calitate aplicabile;

Mentine in buna stare echipementele din dotare;

[si anunta absenta motivata din timp si corect:

Respecta programul de lueru;

Linhizeaza in maod responsabil documentatin de lueru;

Dovedeste responsabilitate in gestionarea si arhivarea documentelor si invegistrarilor calitatii,

-Participa si dezvolta consolidares echipei si luerul in echipa ;

Cupabil sa elaboreze un plan de ingeijive | aplicarea procedurilor de ingrijire:

- Cunoasteren cireuitelor spitalului

PPunerea in aplicare a procedurilor, tehnicilor de ingrijire si o investigatiilor ;

= Fvidenta corecta a intrarilor/ iesivior/ consumului de medicamente pe sectie/ cabinet/ aparat;
-Asigiurarca acordarii ingrijirilor la standarde de calitate cerute conform normeor sanilare:
-Punerea in aplicare a masurior de urgente, indicatiilor de resuscitare:

Lo masari penteu reducerea Tactorilor de risc, raporteaza prezenta si inlatura factorii de risc;
-Dovedeste responsabilitatein gestionarea si arhivarea documenteor si inregistrarilor calitatii;
-lRezolva sarcinile praprii printe-un proces agreal si acceptat de toti membrii echipei
S.Deserieren responsabilitatilor postului:

")

b)

Privind relatiile interpersonale / comunicaren;

¢ [Pastreazd o legdturd armonioasi cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si
respect intre personalul sectici §i pacien(i.

« Completeazii toate documentele medicale si are grijd ea pacientul 5i semneze pentru fiecare
act medical sau tratament pe care-1 primeste in cadrul sectiei .

s Acorda servicii in mod nediscriminatori,

e Raspunde de coreetitudinea gi promptitudinen co care Turnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate colegilor §i superiorilor ierarhici.

¢ Arc o alitudine politiconsi atdt [aa de colegi, ciit si fald de alte persoane cu care vine in
contact in cadrul sectiei/ unitatii,

FFagi de echipamentul din dotare:

¢ Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotaren Sectiei
Chirurgie.

e Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune condifii a echipamentelor si instrumentarului din
dotarea Sectiei Chirurgie,

e Riaspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
funetionare a echipamentului cu care 51 deslasoard activitatea,

In raport cu obicctivele postului:

» Participd la organizarea §i realizarea activitiilor psihoterapeutice de reducere a stresului, de
depasire a momentelor / situatiilor de crizi.

= Participd la desfagurarea diverselor actiuni: vaccinari, sereening, aplicaren mésurilor de lupla
n locar,



8

0,

o [aspunde de maneveele ce impliea solufii de continuitate: injectii Gim, iv, se, id), infilteatii,
ingrijiven plagilor de diverse etiologil, spalatirt auricalare, corpl strivind In cavitdyile naturale,
suturi

o [aspunde de stren materilelor sanitre (58 fe sterile, si nu lie deplsit termenul de
valabilitate eie.),

o Raspunde de utilizarca exclusivi a matecialelor siinstrumentelor o caror sterlitate este sigurd,

o Raspunde de lolosirea exclusivd o mecheamentelor eu termen de valabilitate neexpiral,

e Raspunde de inserieres casoleter cu istrumentar: aplied o bandd de sterilizare care si confing
numele si prenumele persoanei care a electuat sterilizaren, data si ora efectuari el,

e Raspunde pentru proteetin mformatied si o suportulul acestein impotrivi pierderii, degradarii si
[olosirii ei de catre persoane neaulorizale.

s Rispunde de actele pe care [ intreprinde side deciziile Tuate, conlorm pregatirii siin limitele
competentel profesionale,

o) Privind securitatea si siandtaten muncii:

¢)

= Respectd normele de Securitaten i Sandtatea Muncii g1 de PSIL

«  Participd la instructajele organizate, referitoare la Securitatea i Sanatatea Muncii / PSI, pentru
aevita producerea de necidente,

e Urmaregte indepartarea 5i depozitarea corectd a reziduurilor menajere, o instrumentelor
(Aictoare-infepatoare i a malerialelor cu potengial septic,

Privind regulamentele / procedurile de lueru:

e Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea bolilor
transmisibile.

e [astreazd confidentialitatea fafa de 1er(i privind datele de identificare, afeetiunile si serviciile
olerite Necarul pacient,

o Respectd secretul profesional si cadul de eticd al asistentului medical.

e Respeetd giapied dreptarile pacientului,

e Respecti Regulamentul Intern st Regulamentul de Organizare i Funclionare,

e Respectd procedurile de lueru generale specifice Secliei Chirurgie(programul  de  lucru,
punctualitated in intocmirea si predarca rapoarielor ele,).

Conditiile postului de lueru:
a. Progreamul de luern 8 ore zinic . organizat in program de ture 12724 si suplimentar cind este
nevoie,
b, Conditiile materiale:
o ambientale Lucreazd intr-un mediu care prezintd pericol de infectare de la pacienti,
e spatin I5i desfigoard activitatea in Sectia Chirurgie Generala .
o deplasiiei Nu are deplasiri freevente in afara Sectia Chirurgie Generala .
e condifii suplimentare (fac parte din eategoria de beneficii) PC telefon mobil,
e. Conditii de formare profesionald Participd la cursuri, seminarii de  specializare si
perleciionare.
d. Buget Nu esie cazul.

Gradul de autonomie:
i, Autoritate asupra altor posturi @ infirmiere si ingrijitoare,
b, Delegare (inlocuitori, surcini delegate)
# inlocuicste pe: pe as sel cu respons limitate sau un alt asistent medical,
e este inloeuit de: un alt asistent medical.

Indicatori de performantd  din fisa de evaluare ( anexa la fisa postului ).

Perioada de evaluare a performangelor
Anual

Evolufii posibile:



Ponte evolun pe pozijia de Asizsient Sef.
11, Specificatiile postului

I Nivelul de studii :::
Liceul sanitar sau studii postliceale de specialitale, nviz de liberd practica,

2. Calificaren necesari:
o Cursuri de perfectionare in domeniul asisteniel medicale,
s Operare PCy Word, Excel, programe de baze de date adminisirate la nivel de sectie, introducere
date medicale program ST
Ao Competentele postuluoi (pachet de compeiente):
o capaeiluie de decizie ioreactie in situagin de urgenta;
s spivil de ordine gidiscipling,
e dhisponibilitate de a-iauta pe el in dificultate;
abilitdgi de comunicare;
e corcetiludine:
flexibilitate:
rezisten(d la eforl i stres:
s prezentd de spivit dinamism, receplivitate fatd de nou;
s cabm, diplomatic, maturitate,

4. Experienta de lueru necesard (vechimea tn specialitaten cerutd de posi):
Minimum 3 ani experientd intr-o pozitie similara.

| dana,

Mumele si semnatuea titnlaralui postului,  Numele si semnitura Medicului sel seetie |

Numiele sisemndtura Asistentului medical sef,

APROBAT,
MANAGER
De, HORHOTA LUCIAN
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