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Spitalul Orasenesc Bolintin Vale, Jud. Giurgiu

Intrarea Republicii nr 5 Bolintin Vale Tel/fax 0246273049
e-mail:spitatbolintinspitalbolintintwyahoo. com

web: htip:// wanw spréalu/bolirtm ro

Spital Acreditat ANMCS 2012

Nr. 5125 /17.10.2018

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE MANAGER - PERSOANA FTZICA AL SPITALULUI
ORASENESC BOLINTIN VALE

Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Bolintin Vale, jud. Giurgiu ,
organizeazi concurs pentru ocuparea funcjiei de manager spital persoani fizica, in conformitate
cu prevederile

- Ordinului ministrului sanatétii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea funciei de manager persoana fizica din
spitalele publice din rejeauva proprie a Ministerului Sanatatii.

Regulamentului de organizare $i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica la Spitalul Orasenesc Cugir , aprobat prin Dispozitia nr. 385/31.05.2018
apartinand Primariei Bolintin Vale .

- Legii nr.95/20006 privind reforma in domeniul sanatatii,, cu modificarile si completarile
ulterioare republicata.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Bolintin Vale | str. DJ nr. 600, loc.
Bolintin Deal , jud. Giurgiu in perioada 20.11.2018- 04.12.2018, desfagurdndu-se in doua etape:

I. Etapa de verficare a indeplinirii de citre candidati a condigiilor stabilite in anunjul de
concurs, care va avea loc pe data de 20.11-21.11.2018 — etapa eliminatorie.

2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management care se va
desfagura la sediul Spitalului Orasenese Bolintin Vale, pe baza temelor — cadru, la data de
28.11.2018, ora 10,00.

Calendarul de destagurare a concursului este:

o 18.10.2018 — data publicarii anunfului de concurs;
o 20.11.2018, ora 14.00 -data limita pana la care se pot depune dosarcle de concurs;



o 21.11.2018 orele 14,30 afisarea rezultatclor privind verificarea si selectia dosarelor
candidatilor;

o 22.11.2018,0rele 14,30 — data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
verificarii dosarelor;

o 23.11.2018, orele 14,30- data afisarii rezultatului contestatiilor privind verificarea
dosarelor;

e 23.11.2018 -Comisia de concurs va publica pe pagina de internet a spitalului proiectele de
management depuse de toti candidtii declaraji admisi in urma finalizarii probei de
verilicare a dosarelor de inscricre;

o 26.11.2018 Candidatii interesati vor putea electua o vizita in cadrul spitalului sub
indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la problemele
de la fata locului, in intervalul 09,30-13,30.

o 26.11.2018 interval orar 09,00~ 15,30 formularea pe e-mailul spitalului a cererilor de
participare la sustinerea proiectului de management din partea persoanelor interesate:

o 27.11.2018 orele 15,30 afisarea listei privind confirmarile solicitarilor de participare a
persoanclor interesate la sustinerea proiectului de management ;

o 28.11.2018, orelel0,00- data sustinerii publice a proiectului de management;

o 29.11.1018, orele 14,00 — alisare rezultat proba de susfinere a proiectului de management :

«  03.12.2018, orele 14,00- data- limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
de sus{inere a proiectului de management;

o 04.12.2018, orele 14,00~ data aligarii rezultatului contestatiilor privind susfinerea publica a
proiectului de management ;

o 04.12.2018, orele 14.30~ data afisarii rezultatelor finale ale concursului :

o 05.12.2018 Presedintele comisiei de concurs inainteaza Consiliului de administratic al
spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre (ot
membrii comisiei de concurs,

2.1, Etapa de verificare dosare :
o 20.11-21.11.2018 — verificarea dosarclor candidatilor
o 21.11.2018, ora 14,30~ data alisarii rezultatului selectiei de dosare
o 22.11.2018,0ra 14,30 — data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul

verificarii dosarelor;
o 23.11.2018, ora 14,30- data afigarii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor

2.2. Etapa de sustinere a proiectului de management :

o 28.11.2018, ora 10,00- data sustinerii publice a proicctului de management;
o 29.11.1018, ora 14,00 — aligare rezultat proba de sus{inere a proicctului de management ;
o 03.12.2018, ora 14,00- data- limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei

de susfinere a proiectului de management;

o 04.12.2018, ora 14,00~ data afigarii rezultatului contestatiilor privind sus{inerca publica a
proicctulul de management ;

o 04.12.2018, ora 15.30- data afisarii rezultatelor finale ale concursului ;

La concurs pot participa persoane fizice care intrunese cumulativ urmatoarele condiii;



I, a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

2. b) sunt absolventi ai unet institufii de invatamant superior medical, economico-lfinanciar
sau juridic;

¢) sunt absolvenii ai unor cursuri de perfecfionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii §i stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori
sunt absolventi ai unui masterat sau doctoral in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invagamént superior acreditata, potrivit legii:
4. d) au cel pufin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata,
conform legii;

¢) nu au fost condamnate pentru savargirea unei inlrac{iuni comise cu intentie, cu
exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

6. ) sunt apte din punct de vedere medical (fizic $i neuropsihic);

7. g) nuau implinit varsta standard de pensionare, conform legii.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului OrasenescBolintin Vale | str. Intrarca
Rebublicii nr. 5, jud. Giurgiu , la Biroul R.UN.O.S., pani la data de 20.11.2018, ora 14.00.
prezentandu-se numarul de pagini din dosarul de concurs.

Dosarul de nscriere trebuie sa con{ind urmétoarele documente:

I a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mengioneaza functia pentru care
doreste sd candideze;

2. b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

3. ¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licen(a sau echivalente:

4. d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor
de perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art, 1 alin, (1) lit. ¢)
din OMS nr.1.520/2016, ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,
cconomic sau administrativ, organizat intr-o institujic de invagamant superior acreditata
potrivit legii;

5. e) curriculum vitae:

6. I) adeverinfa care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau
copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca:

7. g) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta isi exprima
consimfdmantul pentru objinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de
conceurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu moditicarile
si completarile ulterioare;

8. h) adeverinja din care rezultd ca este apt medical, fizic $i neuropsihic;

9. 1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea fnainte de anul
1989;

10. ) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de cisatorie ete.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

I'1. k) proiectul de management realizat de candidat;

12. 1) declarajic pe propria raspundere a candidatului ¢ proiectul de management este
conceput si realizat integral de cétre candidat;
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. m) declarafic pe propria raspundere ¢a In ultimii 3 ani nu a {ost constatata de citre

institujia competentd existenfa conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu
privire la candidat;

n) declarafie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere;

Taxa concurs 200 lei, platita la casieria unitatii .

Candidafii interesa(i vor putea efectua o vizita in cadrul Spitalului Orasenese Bolintin Vale
in zilele de 26.10.2018, in intervalul orar 09.30- 13,30, sub indrumarea directorului medical,
pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locale.

Tema proicctului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de §
teme, care va [i adaptatd la problemele spitalului care organizeazd concursul:
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a) planificarea gi organizarca serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranfa si satistactia pacientului;

¢) managementul calita{ii scrviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinica $i financiard a activitdtilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximuim
15 — 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12,
spafiere la un rand, conform structurii de mai jos:
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10.
I

Descrierea situajiei actuale a spitalului;

Analiza SWO'T a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitagi, amenin{ari);
ldentificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii lacute;
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate:

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitafi — definire — ncadrare In timp — gralic Gantt — resurse necesare — umane,
materiale, financiare — responsabilitati

d) Rezultate agteptate

¢) Indicatori — evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice

persoand care yi-a manilestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
menjionatd in anunjul de concurs, cu precizarea numelui i prenumelui persoanet interesate,
iar intenfia de participare a fost confirmata de comisia de concurs cu cel pufin 24 de ore
Tnainte de data susjinerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de participare se va electua in ordinea cronologica a solicitarilor, in termen

de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.



Persoanele si mass-media interesate de sustinerea proiectului de management vor
transmite intentia de participare pe adresa de e-mail : spitalbolintinspitalbolintin @yahoo.com,
cu prezicarea numelui si prenumelui si eventualele intrebari pe care le vor adresa candidatilor in
legatura cu proiectul de management, in data de 26.11.2018 pana la ora 15.30.

Orice persoand poate propune ntrebari pentru candidati, mentionand candidatul ¢aruia i
este adresatd intrebarea, cu condifia ca aceste Intrebari sa aiba legatura cu proiectul de
management.

Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

Nu pot fi adresate direct Intrebari de catre persoanele aflate Tn sala unde se destasoari

proba de concurs, cu excepiia membrilor comisiei de concurs,

Relafii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon: 0246/273049, Birou RUNOS .
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Spitalul Orasenesc Bolintin Vale, Jud. Giurgiu

Intrarea Republicii nr 5 Bolintin Vale Tel/fax 0246273049
e-mail:spitalbolintinspitalbolintin@yahoo.com

web: hitp:// www .spitalulbolintin.ro
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TEME CADRU
pentru proiectul de management la ocuparea functiei de Manager —
persoana fizica din cadrul Spitalului Orasenesc Bolintin Vale

1. a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul
spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiard a activititilor spitalului.
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Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltd intr-un
volum de maximum 15 — 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand, conform
precizarilor din anuntul de concurs.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de Manager — persoana fizica din cadrul
Spitalului Orasenese Bolintin Vale

I.Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinitigii, cu modificirile si
completirile ulterioare; Titlul Il -Programele nationale de sanatate; Titlul VII
Spitalele;

2. Legea nr. 346/2002, privind asigurarca pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicatd cu modificarile gi completirile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 <Codul muncii, cu modificirile yi completirile ulterioare;

4. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice;

5. Ordinul ministrului sinétitii publice nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor
privind obtinerea autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificirile $i
completirile ulterioare;

6.0rdinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale tn
unitifile sanitare;

7.0rdinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitea medical;

8.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de
nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si cficientei
procesului de sterilizare;

9.0rdinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticii a pacientilor
sare primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi ;
10.0rdinul nr. 140/1515 din 26 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologici in
baza ciireia se realizeazi colaborarea dintre spitale si institutiile de TnvigimAnt
superior medical, respectiv unitiitile de invatimant medical;

11.0rdinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii $i metodologici
de evaluare si acreditare a spitalelor;

12.0rdinul nr. 245/31.03.2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 i 2018;

13.0rdinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncii,organizarea si efectuarea giarzilor in unitigile publice din sectorul sanitar
14.0rdinul ministrului siinatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15.0rdinulMinisterului Sanatatii nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor;

16.0rdinul nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2018 a Hotardrii de Guvern nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii medieale $i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii



asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2018 -2019;

17.L.egea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

18.0rdinul nr600/2008 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice ;

19.Hotirirea nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii sia
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale , a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale
de s@ndtate pentru anii 2018 - 2019;

20. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munei si boli
profesionale;

21. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apirarca impotriva incendiilor;

22.5coala Nationald de Sindtate Publici si Management Sanitar — Managementul
spitalului , Editura Public Hpress,2006 , Bucuresti.
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Anexa nr.! la regulament

MODEL-CADRU DE GRILA GENERALA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE
MANAGEMENT

Descrierea situatiei actuale a spitalului - | p

Analiza SWO'T a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitagi, amenintari) - 2 p

Identificarca problemelor critice - 0.5 p

Selecgionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 P
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificatd/problemele

prioritare identificate - 6 p

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Scop-1p
Obicctive - | p
Activitati - 1 p
definire (0,25 p)
incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
responsabilitati (0,25 p)
Rezultate asteptate - | p
Indicatori - evaluare, monitorizare - | p
Cunoasgterea legislagiei relevante - | p
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FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat:

(nume. prenume)

[ Aptitudini de comunicare:

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9.49-9,00)

- /\Luplabllu (8,99-7.00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00) *

2. Capacitatea de analiza, sintezd, strategie si planificare
- Excelenta (10-9,50)

- [Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6.99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1.00)

3. Abilitagi/Experien{a in gestionarea resurselor umane
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1.00)

4, Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza
- BExcelente (10-9,50)

- FFoarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoaglerea §i capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta in domeniul sanitar
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1.00)

6. Alte aptitudini i abilitai manageriale

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9.00)

- Acceplabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota ob{inuta*): ......ovevviiinnn.

Evaluator (membrul comisici de concurs), SEMNAUrA e
Data o,

*) Se trece nota, caleulata cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare

dintre cei 6 indicatori evaluati,
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