Electrician de intretinere si Reparatii

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Electrician de intretinere si Reparatii
3. Pozitiain COR/ Cod: 741102
4. Departamentul / locatia: Spital Orasenesc Bolintin Vale
5. Nivelul postului: Executie
6. Relatii ierarahice (control, indrumare, posturi supervizate):

Se subordoneaza : sefului de serviciu administrativ, Comitetului Director si Managerului.

Il. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Executarea de operatiuni si lucrdri care vizeaza instalatiile electrice in scopul
functionarii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului
e Realizarea unor lucrdri complexe de intretinere si reparatie a instalatiilor electrice
in scopul prevenirii defectiunilor si accidentelor de natura electrica.
e Asigura executarea lucrarilor incredintate , in limita competentelor stabilita de fisa

postului.
3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii electrice din unitate
conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta.

e Identifica instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sa lucreze;

e Intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza
sa lucreze;

o Face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar
executarii lucrarii;

o Seasigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe
parcursul executarii lucrarii;

e Verifica echipamentul de protectia muncii;

e Verifica protectia prin legare la nul si / sau impamantare;

e Executa lucréari de refacere a legaturilor de impamantare, cu respectarea normelor
de Securitate si Sanatate a Muncii;

o Inainte de inceperea fiecarei lucrari delimiteazi zona de lucru conform normelor de
Securitate si Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si
legarea la pamant si in scurtcircuit;

e Participa la constructia tablourilor de distributie;

e Monteaza corpurile electrice de iluminat;



Remediazad defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatiile electrice si ia
masuri pentru prevenirea lor;

Verifica periodic integritatea izolatiilor si a carcaselor;

In caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre evemiment;
Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de
supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in
limitele respectarii temeiului legal;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in
vigoare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al
unitatii;

Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate , trasate de administratorul
unitatii sau alta persoana superior erarhic;

Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice
legislative care apar .

4. Descrierea responsabilitatilor postului
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea

¢ Raspunde cu operativitate la solicitarile sectiilor, atunci cand apar defectiuni
din punct de vedere electric ale aparatelor medicale sau instalatiilor electrice;

e Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuiesc realizate, raispunde prompt
la solicitarile colegilor si sefilor ierarhici;

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile
din domeniul sau de activitate.

b) Fata de echipamentul din dotare

o Respecta regulile privind exploatarea si intretfinerea trusei de instrumente si a
echipamentelor din dotare.
Raspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare.

[ ]
c) In raport cu obiectivele postului
®

Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice
pentru remediere imediata.

o il informeaza pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc
competenta personala de rezolvare.

d) Privind securitatea si sanatatea muncii

¢ Respecta cu strictete normele de Securitatea si Sanatatea Muncii si de PSI.

o Participa la instructaje si isi insuseste corect masurile de prim-ajutor, in
vederea actionarii cu competenta in caz de accident.

o Este obligat sa poarte echipamentul de protectia muncii din dotare.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru

¢ Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

o Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o
desfasoara.

¢ Respecta prevederile legale privind standardele de asigurare a calitatii in
activitatea depusa.

5.Responsabilitati generale

>
»
»

>

respecta regulamentul intern al unitatii;

raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

raporteaza managerului general problemele aparute in activitatea pe care o
desfasoara;

respecta prevederile legii 319 / 2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

are responsabilitatea executarii lucrarilor propuse.



6. Responsab|l|tat| privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC)

participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SCM;

propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme.
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7.Conditiile postului de lucru
a. Programul de lucru : conform graficului de lucru
b. Conditiile materiale
e deplasari Se deplaseaza frecvent in interiorul unitatii.
o spatiu Are sediul in Atelierul mecanic, dar sta destul de mult in spatii deschise.
c. Conditii de formare profesionala Participa la diverse cursuri de instruire pe linie
profesionala.
d. Buget Nu este cazul.
8. Gradul de autonomie Nu este cazul
a. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) Nu este cazul

9. Indicatori de performanta
Diminuarea cazurilor de nefunctionare a echipamentelor de care raspunde .

10. Perioada de evaluare a performantelor
Anual
11. Evolutii posibile Nu este cazul

lll. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii
Studii medii de specialitate sau scoala profesionala de specialitate.
2. Calificarea necesara
Cursuri de specializare in domeniu, cu autorizatie vizata anual
3. Competentele postului
o abilitati de a lucra in echipa;
corectitudine;
obiectivitate;
energie;
rezistenta la stres;
capacitatea de prevedere a situatiilor deosebite;
echilibru psihic si emotional;
viteza de reactie si capacitate de a lua decizii.

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea cerutd de post)
Minimum 6 ani experienta in activitate.

Data,

Numele si semnatura titularului postului, Numele si semnatura superiorului ierarhic,

APROBAT
Director General



